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A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı, karar verme mekanizmaları, kontrol 
ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin 
karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği ilgili yazılarla bildirilmiştir. 
Gerekli durumlarda yapılan toplantılar aracılığıyla yerleştirilmesi ve  
benimsetilmesi amaçlanmaktadır. Organizasyon şeması, iş takvimi, mevzuat, 
kamu hizmetleri standartları ile kurullar ve komisyonlara dair bilgiler güncel bir 
şekilde fakültemizin ana sayfasında yer almaktadır. Zaman zaman revizyonlar 
yapıldığında söz konusu bilgiler ilgili personele ÜBYS üzerinden resmi yazılar 
vasıtasıyla duyurulmuş ve gerekli hâllerde personelin bu iş ve eylemleri 
yürütmesi sağlanmıştır.



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Organizasyon Şeması



Kaynak: https://www.omu.edu.tr/tr/universitemiz/istakvimi

OMÜ İş Takvimi



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Kurul, Komisyon ve Koordinatörlükler 



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Kurul, Komisyon ve Koordinatörlükler 



A.1.2. Liderlik

Rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, 
belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve 
kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu 
süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. Akademik ve idari 
birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. ÜBYS 
üzerinden yapılan yazışmalardan gözlenebileceği üzere iletişim 
konusunda herhangi bir problem yoktur. Bilgiye ulaşma noktasında 
ÜNİKYS sistemi etkin ve kullanışlıdır. Fakültemiz çerçevesinde liderlik 
noktasında sürekli etkileşim esas olup yapılan toplantılar ve alınan 
kararlara ait kanıtlar ekte yer almaktadır.



• 2024 İç Tetkik Hazırlıkları (11.11.2024)
• 2024 İç Tetkik ((19.11.2024)
• Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Toplantısı (16.01.2024)
• İdari Personelin Mesai ve Sair Problemleri (01.07.2024)



A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel 
eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak 
kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği 
bulunmaktadır. Paydaş beklentileri birim kalite sorumluları 
koordinatörlüğünde gerçekleştirilen toplantılarla tespit edilmeye 
çalışılmaktadır. Birimimizde aktif bölüm sadece Tarih Bölümü olup 
bölümümüzün her sınıfından bir öğrenci birim kalite komisyonuna 
dahil edilmiştir. Kaliteye dair gerçekleştirilen toplantılarda öğrenci 
temsilcilerinin de yer almasına ihtimam gösterilmektedir. 



• Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Toplantısı (16.01.2024)
• 2024 İç Tetkik Hazırlıkları (11.11.2024)
• Paydaş Katkı Matrisi (01.08.2024)



A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

Birimimiz iç kalite mekanizması Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Özkan 
Özer KESKİN tarafından takip edilmektedir. Kalite kapsamında üst 
yönetim tarafından gerekli zamanlarda duyurular yapılır ve istenilen 
veriler eksiksiz bir şekilde girilir. Görev tanımları görev sahiplerine ÜBYS 
üzerinden tebliğ edilir. Kalite güvence dokümanlarının erişimi ve tanıtımı 
için yıllık rutin toplantılar düzenlenir ve hem akademik hem de idari
personel bu hususta bilgilendirilir. Kurumumuza ait bilgi ve belgelere 
ÜNİKYS üzerinden kolayca erişim sağlanabilmektedir.



• Risk Seviyeleri Hakkında Dif Planlanması, Açılması (27.05.2024)
• Toplumsal Katkı-Birim Faaliyetleri (27.06.2024)
• Kurul Komisyon ve Koordinatörlüklerin Sistem Üzerinden Tebliği



• Birim Kalite Komisyonu



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde İngilizce Mütercim Tercümanlık ve Tarih Bölümü olmak üzere iki 
bölüm vardır. Bunlardan aktif olan sadece Tarih Bölümü'dür. Fakültemiz WEB 
sayfası sorumlusu Dr. Öğr. Üyesi Hakan TAN gerekli duyuruların tamamını 
fakültemiz ana sayfasından ilan etmektedir. WEB sayfamız sürekli bir şekilde 
güncellenmektedir. Bu çerçevede şeffaf bir şekilde kamuoyunun 
bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. Fakültemiz WEB sayfasında idari personelin 
görev ve sorumlulukları ile kurul, komisyon ve koordinatörlükler detaylı bir 
şekilde sunulmuştur. 



Fakültemiz Yönetim Kadrosu İletişim Bilgileri ve Görev Tanımları



Fakültemiz İdari Personeli İletişim Bilgileri ve Görev Tanımları



Fakültemiz Ana Sayfasında Paylaşılan Duyuru ve Etkinlikler



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakültemiz girişinde misyon ve vizyon ile ilgili bilgilendirme levhası 
bulunmaktadır. Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nin misyonu ve vizyonu 
tanımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmıştır. Kurumun misyonu; 
“Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem 
veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; nitelikli ve 
yenilikçi bilimsel araştırmalar yapmak ve paydaşlara kaliteli hizmet 
sunarak toplum refahını artırmaktır”. Vizyonu ise; “Bilim ve teknolojide 
yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette güvenin ve paydaş 
memnuniyetinin sağlandığı girişimci ve uluslararası bir üniversite 
olmaktır”.



Çarşamba İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi Girişinde Yer 

Alan Misyon, Vizyon ve Kalite 

Politikası Hakkındaki 

Bilgilendirme Levhası



A.2.3. Performans Yönetimi

Belli periyotlar halinde performans göstergelerine dair 
istenilen veriler girilmekte olup ÜNİKYS raporlar 
sekmesinden bu verilere ulaşılabilmektedir.



ÜNİKYS Raporlar Sekmesinde Yer Alan Fakültemize Ait Kurumsal 
Göstergeler ve Birim Performansları 



A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

Birimimize ait veriler ÜNİKYS üzerinden belirli periyotlar halinde 
girilip tespiti raporlar sekmesinden yapılabilmektedir. Verilerin 
gizliliğine önem verilmekte olup sadece dekan ve fakülte 
sekreterinin sisteminden girilerek fakültemizin raporlarına erişim 
sağlanabilmektedir.



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi ÜNİKYS Raporlar Sekmesi



A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

Akademik ve idari personelin uyması gereken kurallar ve 
görevlerine dair detaylar kendilerine tebliğ edilmiş olup bunlara 
ÜNİKYS Süreç Kartları'ndan ulaşılabilmektedir. Kurul ve 
komisyonlara dair bilgiler fakültemiz WEB sayfasında ilan 
edilmiştir. Geri bildirim modülü üzerinden 
İstek/Şikayet/Memnuniyet bildirimi yapılması mümkündür.



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Komisyon ve Koordinatörlükler 
Sekmesi (Fakülte WEB Sayfası)



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Geri Bildirim Modülü



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 2024 Yılı Geri Bildirim Verileri
10 Öneri/İstek & 3 Şikayet



A.3.4. Süreç Yönetimi

ÜNİKYS Süreç Yönetimi sekmesinde süreç 
kartları, süreçlerin ve görev tanımlarına dair detaylı 
bilgilere yer verilmiştir.



ÜNİKYS Süreç Kartları



A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

En büyük iç paydaşımız olan öğrencilerimiz kalite sürecinde 
etkin bir şekilde yer almaktadır. Dış paydaşlarımız Çarşamba 
İlçe Halk Kütüphanesi, Çarşamba Gençlik Merkezi ve Çarşamba 
İmamhatip Ortaokulu’dur. Kendileriyle gerçekleştirdiğimiz 
görüşmelere ait kanıtlar ekte yer almakta olup 25.12.2024 
tarihinde Fakültemiz Amfisinde Kütüphane-Tarih Bölümü 
Semineri tertip edilecektir. 



Birim Kalite Komisyonunda Yer Alan Öğrenci Temsilcilerinin Katıldığı Toplantılar

• 2024 İç Tetkik Hazırlıkları (11.11.2024)
• 2024 İç Tetkik ((19.11.2024)
• Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Toplantısı (16.01.2024)
• İdari Personelin Mesai ve Sair Problemleri (01.07.2024)



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Etkinlik ve Organizasyon 

Komisyonunun «Kütüphane Tarih 

Bölümü Semineri» Konulu Toplantı 

Tutanağı



A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

Fakültemizin farklı yerlerinde İstek/Şikayet Kutuları 
bulunmakta olup yine binanın bir çok yerine ÜNİKYS karekod 
levhaları yerleştirilmiştir. Bununla ilgili duyurular 11.11.2024 
tarihinde öğrenci watsapp gruplarından bildirilmiştir.



Öğrenci Watsapp Gruplarındaki Duyurular



A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

Fakültemizde aktif olan tek bölüm Tarih Bölümü olup bu 
zamana kadar iki dönem mezun verilmiştir. Mezun öğrencilerle 
irtibat halinde olabilmek maksadıyla oluşturulan watsapp 
grubundan mezunlar koordinatörlüğünün iletmiş olduğu 
duyurular gerçekleştirilmektedir. Mezun olup, yurtiçinde OMÜ 
bünyesinde ve farklı üniversitelerde, yurtdışında Rusya’da 
devlet bursuyla yüksek lisans eğitimi gören öğrencilerimizle 
etkileşim sağlamak adına 15.11.2024 tarihinde online toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 



Mezun Öğrencilerle Yapılan Görüşme





A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
 
POL0003 Kodu ile ÜNİKYS üzerinden kurumumuzun 
uluslararasılaşma politikasına erişim sağlanabilmektedir. Süreç 
yönetimi bu politika üzerinden işletilmektedir. Kurumumuz 
bünyesinde bulunan Erasmus Ofisi üzerinden hem personel hem de 
öğrenciler için yurtdışı hareketlilik programları mevcuttur. Fakültemiz 
WEB sayfasında Erasmus ve Mevlana koordinatörlerinin bilgileri yer 
almaktadır. 





A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
 
Lisans ders müfredatımızda yabancı dil dersleri bulunmakta ve 
İngilizce haricinde toplamda 4 dönem olmak üzere Rusça dersleri 
verilmektedir. Bu vesileyle toplam 4 öğrencimiz devlet bursu alarak 
Rusya’da lisansüstü eğitim alma hakkı kazanmıştır. İngilizce, ileri 
İngilizce ve Rusça dışında Latince, Farsça ve Arapça derslerinin 
varlığı yine bu yönde etkinlik göstergesidir. 







B.1. Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. 
«Eğitimde Revizyon» kapsamında müfredatımız gözden geçirilmiş, 
yenilikçi dersler eklenmiştir. 



B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları 
ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 
belirlenmektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati 
öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman 
ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Yukarıda belirtilen 
kriterler kapsamında geliştirilen ders bilgi paketlerinin 
amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı 
iyileştirmeler yapılmaktadır. Ders dağılım dengesini hem 
öğrenci hem de öğretim üyesi açısından WEB sayfamızda 
yer alan haftalık ders programı üzerinden tespit etmek 
mümkündür.



2024-2025 Güz Dönemi Tarih Bölümü Haftalık Ders Programı



B.1.3. Ders Kazanımlarının Program 
Çıktılarıyla Uyumu

Program çıktıları ve TYÇÇ verileri elimizde olmayan 
sebeplerden dolayı güncellenememiştir. Bununla ilgili 
gerekli görüşmeler yapılmış olup sistemin düzeltilmesi 
beklenmektedir.



B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders 
Tasarımı

Birimimiz WEB sayfasında ders programı, lisans programı 
ve ders içeriklerine dair veriler kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
Öğrencilerin eğitime dahil edilmesi noktasında toplantılarda 
yer almaları sağlanmaktadır.



B.1.5. Programların İzlenmesi ve 
Güncellenmesi

Bologna sisteminde yaşanan problemden dolayı öğrenme 
çıktıları, program çıktıları konusunda güncelleme 
yapılamamaktadır. Ancak EOPD üzerinden öğrencilerin 
derslerdeki başarıları durumları izlenebilmektedir. 
Güncel karardan dolayı ülke genelinde Tarih Bölümlerinin 
kontenjanları 30 ile sınırlandırılmıştır. Bu durumda, kayıtlanan 
öğrencilerin ilişik kesmesi veya farklı sebeplerden dolayı eğitim 
hayatlarına devam etmemeleri zaten sınırlı olan kontenjanı 1/3 
oranında etkilemektedir. Bu hususta 12.11.2024 tarihinde Bölüm 
Başkanlığı tarafından gönderilen resmi yazıyla sınıf 
danışmanlarından öğrenci bilgileri hakkında rapor sunmaları 
istenmiştir. Zikredilen üst yazı ekte sunulmuştur.





B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; 
organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, 
öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman 
insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 
koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 
sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının 
tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 
faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim 
hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim 
yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 
koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir.



2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Genel Akademik Takvim



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Organizasyon Şeması



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih 
Bölümü Bahar Dönemi Ders Dağılım Toplantısı



B.2. Programların Yürütülmesi 
(Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme 

ve Değerlendirme)
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

Fakültemizde aktif olan Tarih Bölümü’nde örgün ve I. öğretim 
şeklinde bir eğitim türü takip edilmektedir. Eğitimde revizyon 
kapsamında yapılan değişiklikler çerçevesinde yenilikçi bir yaklaşım 
takip edilmektedir. Bu hususta 
• Kariyer Planlama ve Geliştirme
• Topluma Hizmet Uygulamaları
• Tarihi Saha Araştırmaları
Gibi dersler aktif olarak okutulmakta ve öğrencilerin farklı bir bakış 
açısı yakalamaları hedeflenmektedir. Dahası dil dersleriyle elde 
edilen beceriler sayesinde öğrencilerimizin lisansüstü eğitimlerini 
yırt dışında sürdürmeleri sağlanmaktadır. 



Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih Bölümü Etkinliklerinin WEB 
Sayfası Üzerinden Görünümü



B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme

EOPD sistemi üzerinden her dönem ders bilgi paketlerinin 
güncellemeleri yapılmaktadır. Dönem sonunda öğrenciler 
notlarını görebilmek için sistem üzerinden dersin öğretim 
üyesine not vermekte ve verilen notlar belli miktarda 
öğretim elemanının dosyasına etki etmektedir. 



EOPD Sistemi Üzerinden Bir Görüntü



B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin 
Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Birimimize öğrenci kabulü merkez yerleştirmeyle 
gerçekleştirilmektedir. Yabancı öğrencilerin birimimizi tercih 
etme ihtimalinin arttırılması için İngilizce ve İleri İngilizce 
derslerinin yanı sıra aktif olarak işlediğimiz Rusça dersleri de 
müfredatımızda yer almaktadır. Bölümümüz öğretim üyelerinden 
Dr. Cumhur KAYGUSUZ Rusça konusundaki bilgi ve birikimini 
öğrencilerimizle paylaşmaktadır. 



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve 
Diploma

Fakültemiz Tarih Bölümü’nden mezun olan öğrencilerimiz 4 yıllık 
lisans diploması ile mezun olurlar. Bu çerçevede 120 ulusal 
kredi ve 240 AKTS’yi başarılı bir şekilde doldurmuş olmaları 
gerekmektedir. OMÜ Mezuniyet İşlemleri İş Akış Süreci 
fakültemiz WEB sayfasına eklenmiştir. Görsel bir sonraki 
sayfada verilmiştir.





B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde öğrenme genel olarak sınıf ortamında sağlanmaktadır. 
Sınıflarımızın eğitime uygunluğu sürekli denetlenmekte ve gerekli 
hallerde malzeme talebi yapılmaktadır. Tarihi Saha Araştırmaları ve 
Topluma Hizmet Uygulamaları gibi dersler sahada 
gerçekleştirilmektedir. Yakın zamanda Fakültemiz bünyesinde 
kurulan Tarih Bölümü Kütüphanesi öğrencilerimizin bilgiye erişimini 
kolaylaştırmış olup 25.12.2024 tarihinde fakültemiz amfisinde 
Kütüphane-Tarih Bölümü Semineri gerçekleştirilecektir. Akademik 
destek hizmetleri bağlamında öğretim üyelerinin haftalık ders 
programlarına akademik danışmanlık saati eklenmiştir.





B.3.3.  Tesis ve Altyapılar

Kampüs imkanlarımızın yetersizliği ve binamızın bakım onarım 
konularıyla ilgili yazışmalar ÜBYS üzerinden 
gerçekleştirilmektedir.



B.3.4.  Dezavantajlı Gruplar

Fakültemizde Engelli yürüyüş yolu, rampa ve asansörü 
bulunmaktadır. Bu özellikleri vasıtasıyla turuncu bayrak 
sahibidir. Ancak turuncu bayrak belgesi tarafımıza iletilmemiştir.



B.3.5.  Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

Fakültemizde Öğrenci Topluluk ve Temsilci Odası 
bulunmaktadır. Çarşamba Kampüs Topluluğu adı altında bir 
öğrenci topluluğumuz mevcut olup etkin bir şekilde faaliyet 
göstermektedir. Topluluk Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Özkan Özer 
KESKİN'dir.



Çarşamba Kampüs Topluluğu Etkinlikler Sayfası



B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme 
Kriterleri

ÜNİKYS üzerinden OMÜ Akademik Yükseltme ve Atamalarda 
Uygulanacak Esaslar Yönergesi'ne ulaşılabilmektedir. Ders 
dağılımları şeffaf bir şekilde öğretim üyelerinin görüşü alınarak 
gerçekleştirilmiştir.



B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

Birimimizde dokuz öğretim elemanı bulunmakta olup bunların sekizi 
Eğiticilerin Eğitimi'ni almıştır. Öğretim elemanlarımız akademik 
araştırmalar hususunda sürekli teşvik edilmektedir. Akademik teşvik 
sistemi kapsamında dokuz öğretim elemanımızdan beşi 2023 yılı 
akademik teşvikten yararlanmıştır. Eğitimde revizyon kapsamında 
müfredat oluşturulurken bölümümüz personelinin de görüşlerine 
müracaat edilmiştir.



B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve 
Ödüllendirme

"OMÜ Ödül ve Teşvik Yönergesi" ve OMÜ Akademik Teşvik 
Ödeneği Başvuru Kılavuzu" ÜNİKYS Dökümanlar sekmesinde 
bulunmaktadır.



C.1. Araştırma Süreçlerinin Yöntemi 
ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

Vizyonumuz: Nitelikli araştırmalar yapan değişim ve gelişime açık 
eğitim ve bilgi üretme imkânlarını insanlık ve ülke yararına kullanan 
mesleğinde özverili ve gayretle çalışan akademik ve idari personeli 
ile kurumsal kimliğini sürekli zenginleştiren ve yenileyen çağdaş ve 
örnek bir kurum olmaktır.

Kurumumuz sürekli kendisini güncel tutan ve yeniliğe açık bir yapıya 
sahiptir. Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 
Geliştirme ile Toplumsal Katkı noktalarında yapılan toplantı faaliyet 
ve organizasyonlar veri girişi olarak istenilen zamanda ÜNİKYS'ye 
girilmiştir.



PP.2.3.PRS.0007 OMÜ Araştırma ve Geliştirme Koordinatörlüğü Yönergesi



C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

Birimimizin ihtiyaçları ÜBYS üzerinden üst makamlara 
bildirilmektedir. İhtiyaçların karşılanması noktasında Çarşamba 
Belediyesi'nin kampüsümüze yapmış olduğu yardımlar dış kaynaklı 
yardım alınması noktasında değerlendirilebilir. Çevre düzenlemesi, 
kampüs temizliği, çardak temini, fidan temini vs. Hatta buna son 
dönemde Kültür ve Kongre Merkezi’nin Çarşamba Belediyesi 
vasıtasıyla ulaşılan bir hayırsever tarafından tamamlatılacak olması 
da eklenebilir. 



C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası 
İmkanlar

OMÜ bünyesinde iki ayrı tarih bölümü bulunmakta olup enstitü 
bazında yüksek lisans ve doktora alımları ortak yapılmaktadır. 
ÜNİKYS'de PP.5.2.KLV.0008 Kodu ile OMÜ Doktora Programlarının 
Kalite Standartları hakkında detaylı bilgi bulunmaktadır.





C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve 
Destekler

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

Birimimizdeki tek aktif bölüm olan tarih bölümünde doktora dereceli 
7 öğretim üyesi bulunmakla birlikte bunlardan 4’ü doktora 
eğitimlerini OMÜ’de tamamlamıştır. Akademik personelin araştırma 
geliştirme yetkinliğinin geliştirilebilmesi için hizmet içi eğitimleri 
kapsamında 27.10.2024 tarihli resmi yazıyla 5 Akademisyenimiz için 
«Proje Yazma Eğitimi» talebi yapılmıştır. Bir sonraki görselde 
kanıtları sunulmuştur.





C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve 
Ortak Araştırma Birimleri

ERASMUS Programı bu çerçevede değerlendirilebilir.



C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi

Kurumumuz sürekli kendisini güncel tutan ve yeniliğe açık bir yapıya 
sahiptir. Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 
Geliştirme ile Toplumsal Katkı noktalarında yapılan toplantı faaliyet 
ve organizasyonlar veri girişi olarak istenilen zamanda ÜNİKYS'ye 
girilmiştir. Belli dönemlerde tarafımızdan istenilen hedef girişleri ve 
bu hedeflerin ne kadarının yerine getirildiği ÜNİKYS Raporlar 
sekmesi üzerinden izlenebilmektedir.



C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının 
Değerlendirilmesi

Birim personelinin performans göstergeleri EOPD üzerinden 
izlenebilmektedir. Akademik Teşvik sistemi personelin nicel açıdan 
daha fazla ürün meydana getirmesine zemin hazırlamaktadır. 
Teşvikten yararlansın ya da yararlanamasın her akademik 
personelin yıl sonunda YÖKSİS üzerinden teşvik dosyasını 
hazırlaması ve güncel bir uygulama olarak bu verileri ATOSİS OMÜ 
sistemine girmesi beklenmektedir.



D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal

Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

ÜNİKYS üzerinden Toplumsal Yaşama Katkı Koordinatörlüğü 
Yönergesi ve Toplumsal Yaşama Katkı Politikası’na ulaşmak 
mümkün olup ilgili süreç yönetimi ve organizasyonel yapı hakkında 
detaylı bilgi sahibi olma imkanı vardır. 





D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde Toplumsal Katkı konusuna ayrıca hassasiyet 
gösterilmektedir. Bu çerçevede müfredatımızda yer alan Topluma 
Hizmet Uygulamaları dersi başta olmak üzere her fırsatta toplum 
yararına uğraş verme eğiliminde olduğumuzu belirtmek isteriz. 
Ancak kontenjan sınırından dolayı bu dönem Topluma Hizmet 
Uygulamaları dersi açılamamıştır. Bunun yanı sıra birimimizde 
bulunan «Birim Toplumsal Yaşama Katkı Komisyonu» tarafından 
2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı için faaliyetler planlanmış olup 
toplantı tutanağı bir sonraki görselde sunulmuştur. 





D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi

Birimimiz Sosyal ve Beşeri Bilimlerin sınırlılıkları çerçevesinde 
toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

•Türklerde Ahilik Kültürü ve Esnaf Teşkilatı Paneli 24.09.2024
•Kampüs İntifadası 22.05.2024
•Filistin: Gözler Önünde Zulüm 29.03.2024
•18 Mart Çanakkale Zaferi 18 Mart 2024
•LÖSEV Farkındalık Konferansı 31.10.2024
•Uluslararası Rekabetin Aracı Olarak Osmanlı Demiryolları Prof. Dr. 
Murat ÖZYÜKSEL Konferansı 16.10.2024











31.10.2024 

LÖSEV Farkındalık Konferansı



25 Eylül 2024 tarihinde gerçekleştirilen oryantasyon programıyla 
öğrenciler başta eğitim-öğretim süreci olmak üzere birimimiz ve 
genel işleyiş ile alakalı pek çok hususta aydınlatılmıştır. Kalite 
süreci de bu program kapsamında öğrencilerimizle paylaşımda 
bulunduğumuz bir konudur.
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